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Oggetto: conferimento incarico di Tutor per la realizzazione del progetto afferente ai Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per ’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 -
Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 — Nota di Adesione prot. n. 36723 del 15.03.2023 - Per la
realizzazione di percorsi formativi volti a favorire I’inclusione degli alunni e alunne, delle
studentesse e degli studenti provenienti dall’Ucraina nelnuovo contesto scolastico e sociale, anche
attraverso un rafforzamento delle competenze chiave,in attuazione del Decreto del Ministro
dellistruzione e del merito n. 25 del 15.02.2023 (CARE).Progetto: “I CARE UCRAINA” Codice
identificativo: 10.2.2A-FSEPON-SI-2023-2. CUP: J34C23000010007.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Avviso prot. n. AOODGEFID/36723 del 15/03/2023 — Realizzazione di percorsi formativi
volti I’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’Ucraina nel
nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, Pro-
gramma Operativo Nazionale “per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-
2020. Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1;
VISTA la candidatura relativa al progetto su indicato;

VISTA la nota MIM, prot. AOOGABMI-65546 del 17/04/2023, inviata all’Istituzione, di autorizza-
zione del progetto: “I CARE UCRAINA” Codice identificativo: 10.2.2A-FSEPON-SI-2023-2. Im-
porto complessivo autorizzato € 5.082,00;

visto il Decreto Interministeriale 28.08.2018 n. 129, concernente “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107";

visto il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia 28.12.2018 n. 7753, concernente “Istruzioni gene-
rali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado
operanti nel territorio della Regione Siciliana.”
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viste le Disposizioni ed Istruzioni per 1’attuazione dei progetti finanziati dal PON “Per la Scuola,
competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020;

visto il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2023, approvato dal Consigliodi
Istituto nella seduta del 25/01/2023,;

vista I’assunzione al Programma Annuale per I’esercizio finanziario 2023 dell’iniziativa progettuale,
onde consentire I’avvio delle attivita programmate e autorizzate, con delibera del Consiglio di Istituto
del 09.05.2023;

vista la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e Ss.mm.ii.;

visto il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimo-
nio e la Contabilita Generale dello Stato»;

visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999 n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 Marzo
1997 n. 59;

vista la Legge 15 Marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la sempli-
ficazione amministrativa”;

visto il D. Lgs. 18 Aprile 2016 n. 50, Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure
d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali,
nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi
e forniture e ss.mm.ii.;

visto il D. Lgs. n. 56 del 19 aprile 2017 recante “Disposizioni integrative e correttive al decreto
legislativo 18 aprile 2016, n. 50”.

vista la Legge 13 luglio 2015 n. 107 recante riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;

viste le disposizioni ¢ le istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014-2020, ed. 2018 ¢ ss.mm.ii. pubblicate sul sito del MIUR dedicata al PON “Per la
Scuola”;

considerato che si intende coinvolgere il Dirigente Scolastico quale RUP e per la direzione, il coor-
dinamento e I’organizzazione del progetto;

verificato che gli incarichi attribuiti al Dirigente Scolastico, in ragione del suo specifico ruolo, non
necessitano di procedure di selezione (cfr. pag. 40, Disposizioni e istruzioni per I’attuazione delle
iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020, ed. 2018);

vista la Circolare n. 2 dell’11/03/2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento Fun-
zione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

viste le Nota M.I. prot. n. 0000319 del 05/01/2018 e prot. n. 3742 del 15/02/2021 - Autorizzazione
cumulativa ai dirigenti scolastici impegnati nelle attivita svolte nell’ambito dell’attuazione deiprogetti
a valere sul Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020;

visti i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
viste le indicazioni del M.I. per la realizzazione degli interventi;

vista la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009;

vista la delibera del 22/03/2022 con cui il Consiglio d’Istituto ha approvato il Regolamento d'Istituto
concernente I’attivita negoziale per forniture di beni e servizi e la disciplina delle procedure e dei
criteri per I’attribuzione degli incarichi;

visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle di-
pendenze delle Amministrazioni pubbliche”165/2001 e in particolare 1’art. 7, comma 6 b) che statui-
sce che “l’amministrazione deve preliminarmente accertare [’'impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno”;

vista la nomina del Dirigente Scolastico a Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.), prot. n.
3416 del 28/04/2023;



vista la Nota MIUR AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 relativa all'iter di reclutamento del
Personale;

vista la Nota prot. AOODGEFID\38115 del 18 dicembre 2017 “Chiarimenti e approfondimenti per
I’attuazione dei progetti su FSE”;

viste le “Disposizioni e istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali

Europei 2014-2020” emanate con nota prot. AOODGEFID\n. 1498 del 9 febbraio 2018 a valere sul

PON 2014-2020;

vista la Circolare AOODGEFID\31732 del 25 luglio 2017, “Aggiornamento delle linee guida

dell’ Autorita di Gestione per I’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo

inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588”;

viste le Note M.L.U.R. prot. AOODGEFID\n. 11805 del 13/10/2016 e AOODGEFID\n. 3131 del
16/03/2017, relative all’attivita di informazione e pubblicita dei Fondi Strutturali Europei;

vista la Circolare n. 2 dell’11/03/2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento

Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

analizzati le domande, i curricula e le rinunce del personale interno, depositati agli atti della scuola,e accertata
la presenza delle necessarie competenze all’interno di questa Istituzione Scolastica peralcuni dei profili delle
figure professionali (Esperti, Tutor) previste dal modulo inerente al progetto; visto il proprio decreto n. 1701,
prot. n. 4360/V11 del 06/06/2023, di pubblicazione graduatorie definitive delle figure professionali Esperti e
Tutor per la realizzazione del progetto su indicato;

CONFERISCE
all’insegnante Smriglio Maria, in servizio presso il 13° Istituto Comprensivo Archimede (SR), I’incarico di
Tutor nell’ambito del progetto “I Care Ucraina” per le attivita da svolgersi in relazione al modulo
formativo “Crescendo insieme”.
Il Tutor del modulo formativo “Crescendo insieme”, insegnante Smriglio Maria avra i seguenti compiti:
-partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo;
-redigere a livello esecutivo, concordandolo con il tutor d’aula, un puntuale percorso formativo coerente
con il progetto, completo di finalita, competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti,
criteri di valutazione ed eventuali materiali prodotti, relativamente alle tematiche previstedal modulo, in
sinergia con i Consigli di Classe/Interclasse, raccordandolo con il curricolo scolasticodegli studenti;
-predisporre le lezioni e produrre il materiale didattico necessario al positivo svolgimento del modulo,
pubblicandone una versione elettronica sul Sistema informativo (dispense, sussidi didattici, schede di
lavoro, materiale attinente alle finalita dei vari moduli);

-predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato;
-coinvolgere il gruppo nell’elaborazione di un “prodotto” finale;

-tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il
calendario predisposto dalla Scuola conferente;

-collaborare alla somministrazione on-line di un questionario iniziale, in itinere e uno finale, al fine di
verificare I’andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative;

-verificare e valutare (ex ante, in itinere, ex post) gli esiti formativi degli allievi, comunicandoli
attraverso griglie di valutazione e giudizi analitici ai Consigli di classe;

-interagire con il Referente per la valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei
risultati dell’attivita;

-collaborare con gli altri esperti e con i tutor coinvolti nel percorso e partecipare alle riunioni di carattere
organizzativo;

-promuovere i processi di partecipazione, operativita, collaborazione;

-inserire i dati di propria competenza relativi all’attivita svolta nel Piano (calendario, materiali didattici,
prove di verifica, ecc...) nel Sistema informativo della piattaforma “Gestione Progetti PON”, “Gestione
degli interventi”;

-curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza;

-consegnare al termine del modulo il materiale elaborato (programmi didattici consuntivi, test effettuati,
risultati);

-presentare una relazione finale dettagliata sulle attivita svolte e sui risultati ottenuti.
L’incarico si svolgera, in relazione al modulo formativo previsto, in orario eccedente al normale servizio



e comunque fino al termine del progetto “I Care Ucraina” Codice identificativo: 10.2.2A-FSEPON-SI-
2023-2.

Per lo svolgimento dell’incarico sara attribuito al docente individuato un compenso massimo orario
lordo dipendente di Euro 30,00 (trenta euro). Il compenso si intende comprensivo di ogni eventualeonere
contributivo e fiscale, a totale carico del beneficiario. Il numero di ore retribuibili per il modulo
“Crescendo insieme” € pari a 15 (trenta). La documentazione dell’attivita svolta avverra tramite
compilazione obbligatoria di registri ¢ modulistica fornita dall’Istituzione scolastica, fatti salvi gli
ulteriori adempimenti documentali previsti dall’Avviso pubblico e dai manuali attuativi per la gestione
del progetto.

11 pagamento delle spettanze sara effettuato previa effettiva acquisizione da parte dell’istituzione
scolastica dei contributi finanziari da parte dell’ Autorita di Gestione. | termini di pagamento, comunque
pattuiti, potrebbero subire delle variazioni in quanto derivanti dall’effettiva erogazione deifondi
comunitari e pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra essere attribuita al
soggetto promotore. La remunerazione, omnicomprensiva, sara determinata in relazionealle attivita da
svolgere. 1l suo importo non superera, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa
vigente (Circolare n. 2/2009 del Ministero del Lavoro per i livelli professionali; Avviso per gli importi
massimi per I’area formativa).

I compensi si intendono comprensivi di ogni eventuale onere contributivo e fiscale, a totale carico dei
beneficiari.

Si precisa che tutti i compensi saranno liquidati, salvo verifica delle prestazioni effettivamente rese, a
conclusione delle attivita del Piano e ad effettiva erogazione del finanziamento del presente Programma
PON. La retribuzione concordata € dovuta soltanto se il modulo di pertinenza sara effettivamente svolto
e il numero degli allievi non scendera sotto una determinata soglia, salvo eventuale revoca del
finanziamento da parte dell’ Autorita di Gestione, per il venir meno dei requisitiche lo hanno
determinato.

Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso edindennita di
sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I’annullamento
dell’attivita progettuale. In quest’ultimo caso il provvedimento dovra essere annullatoe non potranno
essere riconosciute spese ad esso inerenti se non quelle rispondenti all’attivita effettivamente svolta fino
al momento dell’annullamento, atteso anche che I’ Autorita di Gestione si riserva, comunque, di valutare
I’ammissibilita e la congruita di tali spese.

Nulla sara dovuto al tutor I’insegnante Smriglio Maria nel caso di mancato svolgimento dell’incarico a
causa di fenomeni non imputabili all’ Amministrazione Scolastica.

Tutti i dati e tutte le informazioni di cui il docente entri in possesso nello svolgimento della prestazione
dovranno essere considerati riservati e ne é espressamente vietata qualsiasi divulgazione.L’insegnante
Smriglio Maria, con la sottoscrizione della presente lettera di incarico, autorizza espressamenteil
Dirigente Scolastico al trattamento dei propri dati personali per i fini dell’incarico e degli atti connessi e
conseguenti ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs.

n. 10 agosto 2018, n. 101 (Disposizioni per I’adeguamento della normativa nazionale alle disposizionidel
regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,

La pubblicazione del presente atto all’Albo d’Istituto e sul sito web istituzionale hanno effetto di
notifica. Il presente decreto € da ritenersi definitivo e immediatamente esecutivo.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Salvatrice Dora Aprile

Firma autografa sostituita a mezzo stampaai
sensi dell'art. 3, comma 2, D. Lgs. n. 39/1993



